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Regulamin Rekrutacji do projektu
,»,Akademia Malucha”

nr projektu: RPLU.09.04.00-06-0023/18
realizowanego przez Fundacje Akademia Umiejetnosci
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020
Os$ priorytetowa 9: Rynek Pracy
Dziatanie 9.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Akademia
Malucha” realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa 9: Rynek Pracy, Dziatanie 9.4: Godzenie zycia zawodowego i prywatnego.

2. Realizatorem Projektu jest Fundacja Akademia Umiejetnosci z siedziba

ul. Obywatelska 11, 20-092 Lublin.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.02.2019 r. do 31.10.2021.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Fundacji Akademia Umiejetnosci,

ul. Obywatelska 11, 20-092 Lublin.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg
Zarzgdzajgcg — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 20 os6b (12 Kobiet i 2 Mezczyzn) -
powracajgcych na rynek pracy (przebywajgce obecnie na urlopie wychowawczym lub
opiekunczym, planujgce wroci¢ do pracy) oraz (5 Kobiet i 1 Mezczyzna)
bezrobotnych! lub biernych zawodowo?. W przypadku os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wsparcie skierowane jest do osob, ktére nalezg
do I lub II profilu pomocy 3(tzw. bezrobotni aktywni) lub (tzw. wymagajgcy wsparcia) w
rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Hw

1 Osoby bezrobotne sg osoby, pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia:
osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy, osoby bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzedéw pracy. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu),
nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie

2 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéra nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalno$é na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgca osobie prowadzgcej dziatalno$¢ cztonek
rodziny) nie jest uznawany za bierng zawodowo.

30d dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje nowy sposob pracy z osobami bezrobotnymi, polegajgcy na
profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form
pomocy okreslonych w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby
bezrobotnej, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom.

| profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ posrednictwo pracy i pomoc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindw, zwrotu kosztéw przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej,

$wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gosp., bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

Il profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ dowolne formy pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do
prac interwencyjnych lub robét publicznych itd., z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
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§ 2

Procedura Rekrutacji do Projektu

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest przez Komisje Rekrutacyjng, w skiad ktorej
wchodzg: Dyrektor nowo utworzonego ztobka w Biatej Podlaskiej oraz koordynator
projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z =zasadg rownosci szans pici i
niedyskryminacji.

Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie powiatu m. Biata Podlaska oraz
powiatu bialskiego w trybie ciggtym od 01.07.2019 r. do momentu zrekrutowania 20
0s0b.

Dnia 31 lipca odbedzie sie ogtoszenie wynikow w Rekrutacji, zakwalifikowania zostang
poinformowani telefonicznie.

W okresie od 01.08 do 30.08 odbedzie sie Rekrutacja uzupetniajgca do Projektu.

Po zakonczeniu Rekrutacji wtasciwej, w kazdej chwili bedzie mozliwos¢ zgtoszenia
deklaracji przystgpienia do Projektu. Rekrutacja na Liste Rezerwowg prowadzona
bedzie w trybie ciggtym w czasie trwania projektu: listopad 2019- pazdziernik 2021.
Osoby zgtaszajgce sie na tym etapie bedg dopisywane wg kolejnosci zgtoszeh osob
oczekujgcych na Liste Rezerwowg. Z tej listy w miare kohczenia udziatu w Projekcie
przez jego uczestnikow w, do Projektu kwalifikowane bedg osoby wg kolejnosci
obowigzujgcej na w/w Liscie.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaé sie bedg wg potrzeb (w przypadku
rezygnacji uczestnika projektu).

Przygotowanie Regulaminu Rekrutacji w okresie utrzymania trwatosci projektu (maj
2021).

Rekrutacja do grup w okresie utrzymania trwatosci projektu od (czerwiec 2021).

§3
Warunki uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie mogg wzigé udziat osoby, ktos re wyrazity cheé¢ udziatu w Projekcie i
ztozyly wymagane dokumenty Rekrutacyjne oraz spetnity kryteria dopuszczajgce
okreslone w § 4.

Warunkiem uczestnictwa jest dostarczenie czytelnie i kompletnie wypetnionych oraz
wiasnorecznie podpisanych Dokumentow w Rekrutacyjnych zawierajgcych:

Dokumenty wymagane od kandydatéw w na Uczestnika Projektu w procesie rekrutac;ji:
1) karty zgtoszenia dziecka do proj., wraz z oswiadczeniem o spetnianiu kryt. grupy
docelowej, (wzér- zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

2) oswiadczenie o statusie na rynku pracy, (wzor- zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

3) zobowigzanie Uczestnika Projektu do przekazania informacji na temat jej/jego
sytuacji na rynku pracy w trakcie i po opuszczeniu projektu (wzor- zatgcznik nr 3 do
Regulaminu)

4) Zaswiadczenie o pozostawaniu w rejestrze osob bezrobotnych wraz z okresem
pozostawania w rejestrze -w odniesieniu do oséb o statusie osoby bezrobotne;j i
dtugotrwale bezrobotnej (warunek konieczny) i/lub z informacjg o zakwalifikowaniu do
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I lub 1l profilu pomocy (opcjonalnie)- w przypadku osob bezrobotnych lub biernych
zawodowo.

5) oswiadczenie- zgoda na przetwarzanie danych wrazliwych (wzor- zatgcznik nr 4 do
Regulaminu).

6) zaswiadczenie z zaktadu pracy o pozostawaniu na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, oraz o$wiadczenie o checi do powrotu na stanowisko pracy.

7) orzeczenie o0 niepetnosprawnoéci lub inny dokument poswiadczajacy
niepetnosprawnosc¢ (dotyczy oséb niepetnosprawnych) - dotyczy oséb, ktére majg takie
Orzeczenie.

8) deklaracja o podjeciu zatrudnienia po przyjeciu dziecka do ztobka (wzér- zatgcznik
nr 5 do Regulaminu).

Dokumenty Rekrutacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu, lub pocztg na
adres Fundacji Akademia Umiejetnosci.

Udziat w projekcie od dnia 01.09.2020 r. jest ptatny. Uczestnik projektu wnosi optate
145 zl/miesiecznie. Kwota w catosci przekazana jest na rzecz projektu.

§4

Kryteria Rekrutacji uczestnikéw Projektu

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby, ktére w momencie przystgpienia do Projektu
sg nieaktywne zawodowo, planujg powroci¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka (przebywajgce obecnie na urlopie wychowawczym
lub opiekunczym) oraz osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, kto$ re znalazty prace
lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu, zamieszkate lub pracujgce na obszarze
wojewodztwa lubelskiego, w pierwszej kolejnosci z powiatu m. Biata Podlaska oraz
powiatu bialskiego.

Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ uczestnikéw do projektu na podstawie: -
oceny formalnej: kompletno$¢ ztozonych dokumentow i uzyskanie danych potrzebnych
do monitorowania wskaznikow kluczowych.

Kryteria formalne (0-1):

1) Jest osobg pracujgca, opiekujgcg sie dzieckiem do lat 3 w trakcie urlopu
macierzynskiego/wychowawczego/rodzicielskiego,

2) Posiada status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo, dla ktérej opieka nad
dzieckiem do lat 3 stanowi bariere w wejsciu na rynek pracy.

3) Zamieszkuje powiat m. Biata Podlaska lub powiat bialski,

Kryteria premiujace:

1) oddanie do opieki ztobkowej wiecej niz jedno dziecko — 1pkt.,
2) wielodzietnos¢ - 1pkt.,
3) samotne rodzicielstwo - 2pkt.,
4) niepetnosprawnosc¢ rodzica/prawnego opiekuna/dziecka — 3pkt.,
5) zaswiadczenie o dochodach (na cztonka rodziny):
a. <800 zt - 3pkt.
b. 800-1200 zt — 2pkt
c. 1200 zt — 1pkt.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
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Kandydaci bedg informowani (pocztg e-mail lub telefonicznie) o spetnieniu badz nie
warunkéw w formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia
w przypadku brakéw w dokumentach.

Do projektu zostang zakwalifikowani Kandydaci z najwiekszg liczbg punktow, z
zastrzezeniem osiggniecia wskaznikow w realizacji celu. Zostanie utworzona lista
podstawowa i rezerwowa Uczestnikow w Projektu.

Za wyltonienie Uczestnikow w Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.

Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu
zostang poinformowane o wynikach rekrutacji telefonicznie.

§5
Zobowigzania Uczestnikéw Projektu
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

Przyprowadzania dziecka i przekazywania pod opieke do Zztobka (w wypadku
nieobecnosci dziecka informowania pracownikow placéwki).

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do biezgcego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.

Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do skifadania oswiadczen dotyczgcych ich
statusu na rynku pracy w systemie miesiecznym.

Uczestnicy Projektu powracajgcy do pracy po przerwie zwigzanej z rodzeniem dziecka
zobowigzani sg do przekazania zaswiadczenia o zatrudnieniu i opfaceniu sktadek.
ZUS i US, xero dowodu optaty sktadek. ZUS — w przypadku samozatrudnienia.
Uczestnicy Projektu pozostajgcy bez pracy, ktorzy znalezli prace lub poszukujg pracy
po opuszczeniu projektu zobowigzani sg do przekazania zaswiadcz. z urzedu pracy o
braku/dlugotrwatym braku zatrudnienia lub zaswiadczenie pracodawcy o: zatrudnieniu
i opfaceniu skfadek ZUS i US, xero dowodu optaty sktadek. ZUS — w przypadku
samozatrudnienia.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do przekazania informacji na temat sytuacji na
rynku pracy po opuszczeniu programu - w terminie do 4 tygodni po zakonhczeniu
udziatu w projekcie.

Uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do podpisania umowy o opieke nad dzieckiem z
nowo utworzonym ztobkiem, Akademia Malucha w Biatej Podlaskiej.

§6
Zasady rezygnaciji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
niezwiocznie dostarczy¢ osobiscie do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym
fakcie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikéw w projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Uzasadnieniem rezygnacji moze by¢ np. choroba Uczestnika lub dziecka. Uczestnik
zobowigzany jest wéwczas dostarczyé zaswiadczenie lekarskie.

§7
Zasady monitoringu

1. Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw w
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

§8
Efektywnos¢ zatrudnienia

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenia dokumentéw w potwierdzajgcych
zatrudnienie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik podejmie
zatrudnienie.

2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto
lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie a w przypadku
rozpoczecia  dziatalnosci  gospodarczej:  zaswiadczenie z  gminy/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci za trzy petne miesiagce.

§9

Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu — Fundacji Akademia Umiejetnosci
ul. Obywatelska 11, 20-092 oraz na stronie internetowej: http://fau.org.pl/, w zaktadce
projekty.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z 01.09.2020 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.
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